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‘Dott.-Alessandro Mazzara‘ cielegato clal D1rettore. Generala pro tampora giusta delibera n.1193- dc:lff- o
14/11/2019, coadiuvato dal dott. Gaetano Mancuso, Direttore Sanitario giusta delibera n. 415 del - -
+:17/06/2019; con I’ assistenzadel Segretano verbahzzante - Dottess: PATRIZIA TEDESCO -
adotta la:presénte:delibera sulla-base della proposta di segmto nportata e




o dicui trattasi, allorché le istanze superino il 3% del personale in servizio all'lmzm dell'a'n 0;

ettt " PROPOSTA
. T Direttore del Servizio Risorse Umane Dr Beatrice Salvago
" Visto IAtto Azmndale di questa . ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 e" ; ap
- 478 del 04/06/2020, di cui si & preso ‘atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020; o
- Visto Iart. 22 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Integrativo del CCNL del persunale dei comparto o
‘aﬁlta st:pulatn il 7 aprile. 1999:cosi come novellato dail’art; 48 del' CCNL 2016-2018 stipulatoil 21 ‘maggio
2018 testualmente recita: ["...1. Ai dq::endenn sono concessi — anche in aggmma alle attivita farmatwe
“programmate’ dall 'Azienda o Em‘e ~ permessi retribuiti nella misura massima '~ individuale di 150-ore per.
“clascun anng sole 'refe ne'l lzmzte mass:ma, arratana’ata al! umt& Superiore del 3,—-*’ del personale in servizio G-
- e}npa indeterminato presso czasczma Azienda o Ente all'inizio di agm anni; . ,' ;
2. I permessi di cui al comma 1 spettano anche ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempa determinato di
--durata non- inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali promghe Nell’ambito -del '

- . medesima limite percentuale gia stabilito dal comma 1, essi sono concessi nella misura massima mdzwduale o

... di cui al medesimo comma 1, riproporzionata alla durata temporale, nell ‘anno .s‘oiare di ry'erxmenta, del B
Y contratto a tempo determinato stipulato.

3l lavoratori con:contratto di-lavoro.a tempo determinato, di cui al-.comma 2, che non. si: -avvalgono. dez ‘
e permessz rembmtf per. tl dlrttta allo studio, possono fruire dei permessi dz cui all’ art. 10 della legge n.300 del 3
1970 "] . AER A el u’.tﬂs\'u.ﬂ-:‘W“l RN ‘
- Visto il successivo "comma 4 il quale dispone che /... permessi di cui al comnd Wﬁ* E@ﬁﬁ&ssz perla
L partecwazmne a corsi destinati al conseguimento di titoli di studio universitari, post—umverszran di scuola di
U istrugione  primavia, secondaria e di gqualificazione professionale, statali pareggiate o legalmente

... .riconosciute, o comunque abilitate al rilascio. di titoli. di studio legali o attestati professionali r:carmsciuﬂ o
. dall’ordinamento pubblico nonché per sostenare i relativi esami... " [;

" Visto altresi il comma 6 del suddetto articolo 48 il quale fissa i criteri di prioritd per la concessmne dal benefim "

. Vista la circolare n. 12/2011 del Dlpartlmento della Funzione Pubblica e successivi chmnmentl ‘nonché’ del
- parere espresso dall ARAN-RAT963, relativa alla frequenza di corsi di studio presso universitd telematiche, ~
- che riconosce- l'effettiva fruizione dei: permessi, e il relativo diritto- allo studio ai dipendenti iscritti alle -

- universita telematiche in subordine alla presentazione della documentazione relativa all'iscrizione agli esami

= sostenuti nonché alla dichiarazione con piena assunzione di responsabilita 'della partecipazione: parsonaia &Hﬂ .

. lezioni'e;’ certlﬁcazmne dell'avvenuto collegamento all'universita telematica: durante: l'orarm d1 lav

"' Considerato checon: Dehbara n.56. del 02/01/2020 & stato indetto per Panno 2020 avviso per | lacon e;ssmne .
--al personale del comparto, di permasm retribuiti fino ad un massimo di 150 ore quale diritto allo. studio nel

‘"‘-'f.""-"-contmgente massimo’ del 3% del personale del comparto in servizio a tempo indeterminato alla’ data del

- - 01/01/2020, secondo le previsioni del comma 1 dell’art. 22 del CCNL Integrativo stipulato il 07/04/ 1999.cost
...come novellato dall’art. 48 del CCNI, 2016-2018 stipulato il 21 maggio 2018; '
Considerato’ ,n‘fDahberazmne n 719 del '11/05/2020 sono: stati: autonzzatl alla: fruxzxona del suddett: ‘

""" permessi retribuiti neila misura massima di . 150 ore n. 21 dipendenti su un contingente massimo di n. 75

* unitd (3% del pe:rsonale in servizio a tempo mdetmnmato n2511);

f.‘-'"f.dlpendenti s 75) & che: psrtanto pub essere valut&ta la poasxblht& ammatterc ultenon xstzmm d! nchlesta di

.- armissione al beneficio;

P

- Dato atto che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente Responsabile del Servizio-
" Risorse Umane che si assume la responsabiliti sulla leglttumta e regolantﬁ delle procedure poste in essere per -
dozmne dello stesso, m quanto c:onfonm alla normativa vigente attmente alla fattxspecm dl che trﬂttam o
TR B “PROPONE "7 o
.-537'-‘Par le mutxvazmm GSpresse in'premessa ché si intendono qui riportate: ¢ :
. 1. Riaprire i termini dellavviso approvato con Deliberazione n. 56/2020; per la concessione al personala‘ N
del comparto di permessiretribuiti fino ad un massimo di+150 ore quale diritto:allo: studio: relativo
all'anno 2020; :
2. Dare atto che il suddetto istituto normativo concerne l'anno solare e pertanto produce aﬂ‘et‘ti‘ﬁno‘,al‘
3171272020,




3. Dare atto che, potranno essere ammessi alla fruizione dei permessi retribuiti tutti i dipendenti def
.comparto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella misura massima di 150 ore individuali

“per ciascun anno e nel limite massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato all’inizio -

~di ogni anno, con arrotondamento allunita superiore;
4.7 Dare atto, altresi che i permessi di cui al comma 1 dell’art. 48 del CCNL 2016-2018 stipulato il 21

‘maggio 2018, spettano anche ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata non -

inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe. Nell’ambito-del medesimo. . -

- limite percentuale gia stabilito dal suddetto comma 1, essi sono concessi nella misura: massima .
- individuale di cui al medesimo comma 1, riproporzionata alla durata temporale, nel’anno solare’di -

T*:.,;rifcrimento, del contratto a tempo determinato stipulato;
3. Dare atto che il termine di scadenza, per la presentazione delle relative istanze, viene fissato in 15

giomni dalla data di pubblicazione dello stesso nella sezione dipendenti del sito web aziendale .

WWW.aspag.it;
6. Trasmettere il presente atto alle C)rgamzzazmm Sindacali per opportuna conoscenza;

- 7. Dichiarare: il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di consentire l'immediata pubblicazione .
P P ‘

‘ dell'avviso;
8. Curera I’esecuzlone del presente atto 1] Servizio Risorse Umane.

‘ ‘Aﬁesta,“altresi, che la pre:sénte proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & - - |

. legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
I Direttore UOC SERVIZJ) RISORSE UMANE
B Dr. Beatriee@l&n@d‘\
SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere - - .

- Data g._?g) ‘230

11 Direttore Yanitario
Dott. GaetapQ Mancuso e
f IL DIRETTORE GENERALE F.F.

- Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr. Beatrice Salvago Ditett'oreUOCr“';'-
Setvizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effetinata, nella forma e nella sostanza, ne ha. .
- attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
‘Tenuto-conto del parere espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA .
- di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come”™ -
sopra formulata e sottoscritta dal Dr. Beatrice Salvago Direttore UOC Servizio Risorse Umane

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Gaetan ncuso

Il Segretario verbalizzante.
IL TIPOLARE DL POSIZIONE OnGANIZIVA







o .‘sacondaria 8.di qualiﬁcazlane professiunale, statafl, paregglate 0. legatmente ‘ricnnosciut

-+ concessione del permessi i rispetta il seguente ordine di priotits:

e - ;/%mw& ._/fwémm -
MAionale Somidorin Fiovincinds . S5

ooYel, 0922407131 * Fax 0022 404228 . .
P.lva ¢ C,F, 02570930343 S
wels wive Jeigl| - o

"AVVISO

 CONCESSIONE PERMESS| RETRIBUTI PER | DIPENDENTI DEL commnm pen
B DIRITTO ALLO STUDIO NEL LIMITE MASSIMO DI 150 ORE -

ANNC’J 2020

Ih esecuzlone della delibera n. . 56 del M,,sn porta 2 conoscenza ‘che, mnn“-;‘,-“\- .

| apartl 1 terminl per la presentazlnna, da parte del persunale del co parto, delle d

- ottenere.per. Vanno 2020, permess! straordinari retribult, per un massimo di 18 annua di- -
" dirltto-allo studio ai'sensi del‘art. 22 del CONL Integrativo del CENL 7/4/1696 cosl ome novellato. .
dall’art. 48 del CONL 2016-2018 stipulato il 21 magglo 2018 che dispone: R

| 1. Ai dupendenti sono concessi -ancha in agg:unta alle attivits furmatlve pmgrammata da!I'Azia"":": 8

_‘2 l parmessl di cul al comma 1 spettano anche ai Iavnratori mn rapporto dl lavom a tenipo. -
‘ dﬂtermlnata dl durata non lnferlore 2 set mesl wntmuatlw, mmprensivi anche i eventuall;;,

| tampnrale, nell‘annn solare di riferimenta, del contratto a tempo detér'ﬁﬂnato stipulato;

3, | lavoratori con contratto.di favoro a tempo determinato, di cul al comma 2, che non s s awalgano}; -
| ‘del -permessi. retribultl pe irlttn allo studio, possnno frmre dei permassl d? cul "'ll‘art 10 della -
' \‘!EggenBDOdeH.Q?o " | - o e

© 4. Al permessl _di cul. al comma.l sono. concessi per fa ‘partecipazione .a.corsi. destinati a\l:?,'*
mnsegulmento di tltoli di studlm universntari post—unlversitarl dl. scuala dl istruzlone primart

~comungue. abl!ltate al rllascio. di titoll dl studio legati 0. attestati professlona!i
‘ rdail'ordinamentn pubb!icu nunché per sostenera 1 retatwu esamle oo

5.1 persahale interessato ai corsi ha diritto a!l’assegnaziane a t T
frequenza al corsi stessl e la preparazione agli ‘esami e non'pud essere obhiigato a prastazioni dit -
- lavoro stracrdinario né al lavoro nei glorni festivi o d)-riposo settimanale. ‘

B Qualora Ul numero defle nchneste supera le. dlsponibilfté Indlvlduate ai lsensi del comma 1 p



. a) dipendent! che frequentino fultimo anno del.corso di studi &, se studentl,,;,uniyqtsltari o
. post-universitari, abhiano superato - gii ‘esami’ previsti- dai” programml g
precedenti; -

~ b) dipendenti che frequantlno per la prlma volta gh anni-di corso’ pre:edantl-"l ‘ultimo e

' ‘successivamente ‘quelli-che; nellordine, frequenting, sempre per la-prima volta, gli anni
ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post-
universitar), la condizione di cul alla lettera a);

~ ¢} dipendenti ammessi a frequentare la attlvlté dndatt:che, che non si trovine nelie condizion!
‘di s:ul alla Iettera a) e b) ‘

7. Nelt'amb:to d: cia::cuna da![e fattispecie d: cui al comma 6 Ia pracadenza é accordata, nell'ﬂrdlne,'
- al dipendentl che frequentino corsl di studio del!a scuola media inferiore, della scuola media,_
*- superiore, unlversitart o post-universitari, suila base di un'adeguata ripartizmne tra i dipendenti dei
- varl ruoii a

 degrescente di eth.

9. Per.la concesslone dei permessi dt cm a! presente artlmto i dlpendenﬂ lnteressati debbnno‘:_,'

Yazienda, Vattestato degll eaami sostenutl, anche se k:cm esito negatwo. I mancariza delle predettaff"f -
. ertificazioni, | permessi gia utilizzat! vengono ‘considerati coma aspettativa per motivi personah u,*"-‘
A dumanda, come: ferie e npum mmpensativl per straordlnario gié effattuatu

madallté ‘dl articn ii'dﬁe *della‘prestazmne Iavcratwa che faci!ltmo ll cnnﬁeguimento l.:Ilal tltoinff "
l stesso. A | er

11, Par sc:stanere gli asaml relativi al ‘corsi indicati’ nel comma 4"l dlpendente in’ alternatwa arf""“
' permessi previst! nel presente articolo pud utitizzare, per il solo giorno della prova; anche | pern essl-”fj
- .‘glomalien retnbuiti previstl appositamente dal CCNL per fa partecipazione agll esaml, il T

1 dlpendenti studentl Universitari di Universitd telematiche | saranno ammessi al beneficlo.delle 150"

© ore, e al relativa’ diritto - allo- stuclio, conformemente’ s’ quanta dispnstu dal- Dipartimento’della
Funmune‘.Pubblica con circolare 1. 12}’2011 e succasswe precisazioni, nonché da’ parte ‘dell'ARAN- "
- RALS63 orientamenti applicativi & dovranno’ produrre attestazione delia partecipazione personaleﬂ"
-~ sllelezione, e dichlarazione sostitutiva di atto di notorietd (Modello “C*) dell'avwvenuto coliegamento ™
all'universita talamatlca durante | oratlo dl lavoro,

- .Nalla 150 ore é compreso ll tempo necessanu per. ragglungere Ia sede cwe sl svulga l! curso, e
- SLAVVISANO-

i dipendenti del comparto che Intendono usufruire per fanno 2020 del diritto allo studio, di cui
'j-"-uﬂ"’af‘f 22 del CCNL Integrativo del CCNL 7/4/:1,999 cost come novenatn dawa.-t 48 da; CCNL 2015,:‘:




2018 stipulato it 21 maggio 2018, nella forma dei permessi retributtl, dovranno inoltrare domanda,
sull'apposito modulo (Modetla "A”) allegato af presente avviso, e scaricabile dal sito istituzionale;

la predetta domanda dovra pervenire a pena di esclusione, entro e non oltre 15 plorni dalla
pubblicazione del prasente awviso nella sezione dipendenti del sito web azlendala;

Questa Azienda provvedera con successivo apposito atto deliberative ad autorizzare, nel limite

massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato alla data del 01/01/2020, |
dipendentl aventi diritto a fruire dei permessi In oggetto. '

| permess! studio, una volta autorlzzati, potranno essere fruit sotto forma oraria o in giornate.
lavorative, purché contenut! entro il limite massimo di 150 ore annue,

I permessi di cuf al comma 1 dail’art, 48 del CCNL 2016-2018 stipulato 1| 23 magglo 2018, spettano .
anche af lavoratori con rapporto di lavoro a tempe determinato di durata non inferiore a sei.masi-
continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe. Nell'ambito del medesimo. limite
~ percentuale gia stabilito dal suddetto comma 1, essi sono concessi nella misura massima individuale

{150 ore annue) di cui al medesimo comma 1, riproporzionata alla durata temporale, nell’anng-
‘solare di rifarimento, del contratto a tempo determinato stipulato; :

~-La concessione dei singoli permessi dovra comunque essere autorizzata dai Dirigenti Rasponsabili -

- delle Strutture di appartenenza, di volta In volta tramite Fapposte modello (Modello “B”)
confenente lMindicazione dei giorni e delle ore in cul intendono frequentare | corsi,

I suddetto modelle debltamente compilato e firmato in ogni sua parte dovra pervenire all’Ufficio” |
. Rilevazione presenze di riferimento prima deil'inizio dei cors),

 La documentazione comprovante [a partecipazione alla lezion) nonché quella comprovante la. .

- pattecipazione agll esami sia con esito positivo che negativo dovré pervenire nel pili breve tempo -
possibile ali'Ufficio Rilevaziong Presenze di riferimento. '

Gli studenti di Universita telematiche, dovranno far pervenire con riguardo alla partecipazione alle .

~lezioni, dichiarazione sostitutiva di certificazione (Modello “C”) dell'avenuto collegamento.
- all'universita telematica durante Uorario di lavoro corredata di autodichiarazione di responsabilita.

- della partecipazione personsle alle lezioni.

Le 150 are concesse dovranno essere utilizzate esclusivaments per ta frequenza def corsl per i quali. -

sone state richieste e per il raggiungimento della sede ove sl tengono i corsi.

- Per sostenere gl esami e per la discussione della Test di laurea, Il dipendente pud utilizzare, in'
alternativa ai permessi di cui al presente bando, per il solo giorno della prova, anche | permessi.

‘glornalier] retribuiti previsti appositamente dal CCNIL 2016-2018 stipulato il 21 maggio 2018 perda .~ -

‘partecipazione agli esaml,

ERALE E.F,
Dr. Alessandto Mozzara

DATA PUBBLICAZIONE SUL SITO

. SCADENZA
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) OGGFTTO Concessione permessi retribuiti per Diritto allo Studfa 150 D:e ex. art 22 dei C’antratm

' Collettivo Nazionale di Lavoro Integrative del CCNL del persunm‘e del comparto Sanitd
f,stfpulato 17 aprile 1999 cos! corie novguqta dall art: 43 dei CCNL 201 6-2018 stipulum -

21 maggio 2018 - Avviso Anno 2020,
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| Siartesta Ia copertura finanziaria: .
1 ( ) come da pmspetlo aliegato ( ALL 'N } C-hﬂ é pﬂl‘tﬂ ll‘tt@gmntﬂ della presente: dehbara

...'.m'i!i‘fﬂﬂfﬂiﬂ"dl’im G
\ m( )Autorizzazmne e e e
]nn&spoﬂsmx ROCEDMENTD L DIRETTO " -uoc; sm*ep
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IL DIRET I‘ORE GENERAL]" F F

| ."Dof,t Alcssandm Mazzara, delagato dal Darcttom (.;renerale pro tcmpom giusta dehbcra i 1 193 del
:,Mfl 112019, coadmvato daJ dott.. Gastano. Mancuso, Direttore. Sanitario- giusta: dehbe:ra n 415 del
';,17106!2019 con 1 assistenza del Segretario verbalizzante - _-Pottssn PATRIZIA m:mag; N
:adotta-la presente delibera sulla base della propnsta di sc;gmtn rlportata '




PROPOSTA

M Direttore del Servizio Risorse Umane Dr, Beatrice Salvago :
7 Visto I‘Atto‘Aziéliddlp“c}i,,q,i.‘lgs‘lg‘J‘Aﬁl?,‘ adoltato con delibera n. 667 dej 03/05/2017 ed approvate con. DA,
1082 det 30/05/2017] di'ciif si & preso atto con Defibera n. 816 del 09/06/2017; e T
+ Visto art, 22 del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro Integrativo del CCNL del personale del comparto
anit stipulato.l 7°aprile. 1999-cosi come novellato dall*art: 48 del CCNL 20 16-2018 stiputato {1 2) maggio
201 Si'testualmente recita: e e
(L AL dipendentt sono concessi = ancha in agglunia alle altivita formative programmate dall Azienda o h
Ente = permessi velvibuiti; nelid misura tnassima ‘individuale di 150 ore per clascun anno solave e nel linite
Y massing, arroiondato. all "unitdt superiore, del 3% del personale in servizio- o tempe indeterminato presse
* ciaseuna Azienda o Ente all'inlzio di ognl anni; ' -
-+ 2.1 permessi gt cui al comma 1 spetteno anche af lavoratori con rapporio di lavoro a lempo determinato di -
" durata non inferiore a sei mesi continualivi, comprensivi anche di’ eventuali proroghe. Nell'ambito del )
- madesimo lintite percentuale git stabilito dal comma 1, essi agz-ichuce;,s‘i nella ""'Wml"’ﬂﬁfﬂiﬂ;fﬁfifﬁdﬂﬂlﬁ‘
- dl cul al medesimo comma 1, viproporzionata afla durata temporale, nell“anno solare di viferimento, del
“eonipatto a tempo determinato stipulato. . LR T e e
3 lavoratori. con contratto df lavoro a tempo determinato, di eui af copma.2, che, non, st avyalgono dei
- permessiretrituiti per il diritto allo studio, possono fruire dei permesst dif eul.all lavt, I dells egge n.300 del
1970, e o S
. “Viste il successive comma 4 il quale dispone che ("ol permessi di cui al comma’! sonro concessi per la
" partecipazions a corst destinati-al conseguimento di titoll di studio universitari, post-universitori di souola di- o
. _,i.i‘@gfdﬂgﬁ primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statall, pareggiole - o legalments
- riconosciute, o comungue abilitate al rilaseio di tholi di siudio legali o attestati professionali r:'c:&nascizrlfi" “
- dall'ordincimento pubblico nonché per sostenere | velativi esami,,, "'J. L s e
~ Visto aitrest il comma 6 del suddetto articolo 48 it quale fissa i criteri di priorita per la concessions del benefici

- di cul trattasiy allorché le istanze supering it 3% del personals in servizio allinizio dellanno; ;
- Vistala circolare . 12/2011 de} Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ successivi shiarimenti, nonché de].
 parere espresso dall ARAN-RAL963, relativa afls frequenza di corsi di studio presso universitd telematiche;

~ che: riconosce Feffettiva fruizione de permessi, e il relativo diritto allo studio ai dipendenti iscritti alle

e univ,ersitgi.tqlgmgtighg.,inf;i;bprdinglalla‘ presentazione dells documentazione relatiyat'allfiscrizidnelé-ﬁglif esami’

‘sostenuti nonch dichiarazione con piena assunzione di responsabilitd della pdrtécipazlom"perSOnale-‘hllé" K
 lezioni ¢, certificazione dell'avvenuto collegamento alfuniversita telematica durante Poratio dilavore;

| PROPONE
. Perle motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate: :
B Approvara Pallegato avvigo per la concessione, al personale de comparto di permessi retribuiti fing
T ad un massimo di 150 ore quale diritto allo studio e nel limite massimo del 3% del personalé in servizig.
& tempo indeterminato all*inizio di ogni anno, con amotondamento all’uith superlore;
2. Dare atto che il suddatio istituto normativo concerne lanna solare o pertanto produce effetti fino.al -
“-3: Dareatto che, potranno essere ammessi alla fryizione dei permessi retribuiti tutti- i dipendenti del .
comparta son rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelfa misura massima di 150 ore individuali
per ciascun anno e nel limite massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato all*inizio
~ di ogni anno, con arotondamento all’ unity superiore;
- 4. Dare atto, altres] che i permessi di cui al comma 1 dall’art. 43 del CCNL 2016-2018 stipulato il 21
<410 maggio 2018, spettano anche ai lavorator} eon rapporto di lavoro a tempd'detm'-minatd”&i'"i:l:t'i‘ra.ta"‘.ni:fu
- Inferiore a-gei mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe. Nell*ambito del medesimo
 limite percentuale gia-stabilito dal suddetto- comma I, essi-sono” concessi- nells’ misura’ massima
"l“"individuale*di oy al medesimo comma. 1, riproporzionata alla durata temporale, nell*anio- solare dj
riferimento, del contratto a tempo determinato stipulato;




5. Dare atto che i} fermine di scadenza, per fa presentazione delle relative istanze, viene fissato in 15
gioeni dalla data di pubblicazione dello stesso nella sezione dipendenti del sito web aziendale
Www.aspag.it; :

6. Trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali per I’apportuna conoscenza;

7. Dichiarate il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di consentire immediata pubblicazione
dellavviso; '

8. Curerd 'esecuzions del presente atto il Servizio Risorse Umane.

Attesta, altresl, che Ia presente proposta, a seguito dell*istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &

legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata,

Il Direttore UOC SERVIZEO RISORSE UMANE
' Dr. Beatr{ce'Sglyago

ULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

.
“Data //_’Q"A '/ 0;5! 0

‘I Direttore danitariu
 Dott. Gae.tal} Vamuso

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

‘-Vi's‘fa'«la'-superiora proposta di deliberazione, formulata dal Dr. Beatrice Salvago Dimt'tn':‘e”t}{)('.‘?*‘f

‘Servizio Risorse Umane che, a seguito dell*istruttoria effettvata, nella forma e nella sostanza, neha

 attestato la legitlimitd ¢ la piena confonmita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

- Ritenuto di condividere il contenuto della medesirma proposta;

- Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario;

‘ | DELIBERA ‘ : R
“di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata ¢ traseritta, per come
“sopta formulata ¢ sottoscritta daj Dr. Beatrice Salvago Direttore UOC Servizio Risorse Umane

1L DIRETTORE SANITARIO
Dott, Gaetapp Mancuso

ENERALE ¥.F.
ndio Mazzara

IL DIRETT,
Dott, At

. vilh ﬁeg::ﬁtﬂﬂo,-wbﬂﬁ?%ﬂ{tﬂﬁ e
RSP S R WRY A vROPOS, .
b asigatn .
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PUBBLICAZIONE
- Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in foring digitale
" all*albo preterio on line del’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell*art, 53, comma 2, della L.R.
- .30 del 03/11/93 e dellPart. 32 della Lepge n. 69 del 18/06/09 ¢ s.m.i, dal

- al

L'Tnearicate 1t Funzionario Delegato
Il Titolare di Posiziene Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di attt ¢ Anwma
Dott.ssn Patrizia Tedesco

| Notificata n) Collegio Sindacale it ¢OR nota prot. n.

DEL]BERA SOGGETTA AL CONTROLLO

- Dell’Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot, n, _
ST ATTESTA
|7 Che I"Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato I'approvazione con provvedimento n. del

» Ha pronunciato Parnullaniento con prbwadimanto n. dol

come da allegato.

Sl Delibers divenuta esecutiva per decorrenza dal-‘tarrﬁine previsto dali’art, 16 della L.R. n, 5/09 -
). dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. . |
. 0. 30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, |
dal

Immediatamente esecutiva dal 3/{ : O’f . 2( ) 2@
Agrigento, .'?./{ ,O«’{. 20 20

1l Titolare di Pogjuzibne Organizzativa
Ufficlo di Segreteriaj Proposte di atti e Anuma
Dott.sza Ritr aTJgd 500

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIRICA

* Revoca/annullamento in autotutels con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n, de}
Agrigento, Ii

11 Titolare di Posizione Organizzativa
Utficio di Segreteria, Proposte di atti ¢ Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco







PUBBLICAZIONE
” 51 dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
-‘;""“"al.l"-albo pretorio on line deli’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53,400mma 2,dellaL.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al

L'Incaricato 11 Funzionario Delegato

o Il Titolare di Posizione QOrganizzativa

Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

:g'Notiﬁcata al‘Cullegia Sindacale il ¢on nota prot. n,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

if\Dal]’Assassorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data ' prot. n.
| SY ATTESTA

--Che I’ Assessorato Regionale della Sélute:

* Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del

* Ha pronunciato Fannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

' Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
- dal | '

DELIBERA NON SOGGETTA AL CON’I‘ROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R, n: 25/93 cosi come modificato dall’art, 53 della L.R. -
n. 30/93 s.m.i., per de:correnza del termine di 10 gg dl pubblmazmna all’ Albo,
dal
)(_, Immediatamente esecutiva dal 2 ? LUG 202[]

- Agrigento, li 2 2 LUG 2020

Il Titolare di Posizibne Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Fropfkte di atti ¢ Anuma -
Dott.ssa Pajrjzi esco

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
*  Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, Ii

1l Titolare di Posizione Organizzativa
Ufﬁcm di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco




